PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA B.C.
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-PYC-FT-001 | Version: | 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: Asistencia Técnica — Proceso Planeacion Territorial Hogar Modelo + MAS Bienestar 2024

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento Equipos Basicos de Salud Extramurales
Objetivo Fecha: 16 de Septiembre de 2024
Asistencia Técnica:
: Asesoria ( ) Capacitacion ( )
Tipo de : ) S

Socializar y articular en el | reunion Orientacién ( X) Acompafiamiento ( )
marco del modelo de Otro ( )
atencion en salud Modalidad: | Presencial (X ) [ Virtual () [ Mixta ()

+ MAS Bienestar, para la

capa extramural Lugar: Auditorio principal - SDS

Equipos Basicos
Extramurales — EBE y el | Hora Inicio: 11:00 am Hora Fin: 1:00 pm

proceso de Planeacion . . )
Territorial a las SISS y Notas por: Gloria Inés Gallo Tibaduiza

Entornos de Salud e . .
Publica. Préoxima Reunion: Por Definir

Quien cita: EBE Hogar

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La Dra Marcela Martinez Subdirectora de Acciones Colectivas inicia la reunién
presentando el objetivo de la asistencia técnica el cual es Socializar y articular en el |
marco del modelo de atencién en salud MAS Bienestar, para la capa extramural
Equipos Basicos Extramurales — EBE y el proceso de Planeacién Territorial a las SISS
y Entornos de Salud Publica. Con el fin de contextualizar como vamos a entrar a los
territorios, que actividades se van a realizar para llegar a cabo las atenciones que se
requieran.

El Equipo entorno Hogar que se encuentra en territorio estara articulado con el EBE
con el fin de realizar acciones tanto colectivas como individuales, mirando las
familias de manera integral.

Los territorios apropiados como equipo puedan realizar a partir de las necesidades

de la familia generar un plan de cuidado que contempla la Gestién Integral del
Riesgo.

En este orden de ideas es que vemos la Planeacién territorial que nos indica como
vamos a entrar en los territorios; segin las Fases de intervencién.

El Modelo MAS Bienestar proyecta llegar al 100% de Bogota por fases y categorias
de acuerdo a los territorios priorizados, con la reorganizacién técnica y operativa
articulando todos los entornos cuidadores.
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La Dra Johanna Torres; inicia informando que la sesiéon de trabajo se va a realizar
en dos momentos:
1. Contextualizar y socializar acerca del Modelo MAS Bienestar
2. Profundizar como se va a desarrollar el proceso de Planeacioén Territorial en
cada una de las SISS.

1. Modelo MAS Bienestar:
La Jefe Johanna Torres comparte los avances de como van a operar los EBE
articulados con el Entorno Hogar dentro del marco del Modelo de Salud MAS
Bienestar.

La Jefe Johanna Torres inicia contextualizando y presentando que el Modelo MAS
Bienestar esta fundamentado en la estrategia principal de Atencién Primaria Social;
concentrandose en la Prestacion de Servicios de Salud con un fuerte enfoque que de
respuesta a las articulaciones efectivas con los otros sectores que hacen presencia a
nivel local y centrada en las personas, familias y comunidades con el fin de impactar
de manera positiva en los Determinantes sociales que inciden en los soluciones de
Salud de la poblacion.

El Modelo de Salud MAS Bienestar se organiza en cuatro Pilares:
- Toma de decisiones para la gobernanza
- Intersectorialidad y Transectorialidad
- Participacion Social Transformadora
- Gestion Integral del Riesgo:

Elementos generales y diferenciadores del MAS

Perionas
Famillax
Comunidsdes
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La Gestion integrada de necesidades sociales y en salud desde la prevencién hasta
la paliacion.
Este pilar Busca garantizar el acceso con equidad a los servicios de salud teniendo
en cuenta los atributos de la atencién del Modelo:

v Resolutividad

v' Integralidad

v' Oportunidad

v’ Accesibilidad

v' Continuidad

Es asi que ubicandonos dentro del Pilar N° 4 de Gestion Integral del Riesgo se cuenta
COIl unas capas con una vision amplia que supera la prestacién de servicios.

- Gestion Extramural
- Prestador Primario Intramural Resolutiva

- Gestion de Urgencias especializada y territorializada
- Prestador complementario Subred Intermedia
- Gestion de Alta complejidad

« Atencidn
Primaria Social

AP e P *
,;ﬁ,:ﬁ,n 75 45T ‘Q‘

i - B g Ry
Nt quvg i1 L 4

Bienestar

Red Integrada
&3 ) / ¢ integral de
. =k Salud (RUS)

En la Capa de Gestion Extramural estarian-incluidos:
- Politicas publicas e intersectorialidad
- Plan de Intervenciones Colectivas
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- Equipos Extramurales de Salud (Promotores y equipos Basicos)

El Modelo no son los Equipos Basicos es la suma de todos los esfuerzos de los
equipos de trabajo que integran los 4 pilares y las capas de Gestion del Riesgo.

- El Equipo Basico Extramural Hogar basado en la educacién en campo
- Gestion del Territorio: caracterizacion social y ambiental del sector catastral
asignado
- Gestién familiar e individual del Riesgo: caracterizacion e identificaciéon de
riegos familiar e individual; tamizajes para la clasificacion del riesgo;

referenciacion parea la atencidon en salud individual intramural

- Educacién en el campo de la salud: A nivel individual, familiar y grupal
- Gestion Integral del Plan de Cuidado: Implementacién plan de cuidado;

Monitoreo y seguimiento de condiciones y novedades de salud a nivel:

Comunitario

Familiar

Individual.

 TDOSAY 3P [EUSIREN] ‘
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Sector Catastral Asignado
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= Tamizajes para k3 dasificacon del riesgo
miial

= Atencifin en dbmitilio de Usuarios 6o adherentes
» Inductiona {a demanda

= Anivel famifisr, individual ygrupal

Implementaco:n plan de cuidado
= - Mondoreo ¥ seeuimisnto de conddones y
novedades de salud a nivel:
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b, familiar
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De tal manera que la conformacién de los Equipos Basicos Extramurales queda:

Equipos Basicos Extramurales

2Quién lo conforma?

LGY 1438 de 2011 Promotor
Estructuras funcionales y Técnico en salud.
organizativas del talento

humano en salud.

Prestauén de los semuos
-~ de salud en todos los
‘entomos de desarrollo.
Permiten facslltar el acceso
y la continuidad de la
atencion integral en sa[ud.

Equ:pos Dﬁerenczales con
pertenencia Etnica

Gestar Panera Medizina Ancestral

Entornos PAl EXTRAMURAL

Educstivo  Lsboral  Insttudionsl  Comunitario

Fases Operativas:
1. Planeacion del territorio

2. Apropiacion Territorial
3. Gestién Territorial
4. Gestion familiar del riesgo
a.Modalidades de caracterizacion

¢Qué hacen?
Caraclerizacion termtorial, familiar, e
individual
Identificacion de riesgos en salud familiar @
individual

Promever fa afiliacion al sistema

induccion a la demanda de servicios de
mdl promocion y mantenimiento de ia salud

Agendamiento de consulias a'poblacion
priorizada

Educacion e}l éélud'pub!!ta
Mejorar el acceso a servicios de salud a
poblacion excepcional

Tamizajes (salud mental, TS, TE,
cardiovascular. salud oral y visual, elc)

Implementacion de plan integral de Gestion
del riesgo

Seguimiento ¥ moniforeo

Coordinacion de intervenciones en salud con
Unidades Basicas resolutivas
B,

b.Caracterizacién Familiar: Clasificacion familiar y del integrante

de familia.

S. Ejecucion del Plan de Gestién del riesgo
a.Colectivo
b.Familia
c.Individual
d.Seguimiento

6. Aspectos administrativos y financieros

7. Sistemas de informacién que soportara la captura de datos que genere la institucion.
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Planeacion del territorio

a. Definicion de Territorios.

b. Identificacion de Seclores Catastrales.
¢, Analisis de Vulnerabilidad:

« Densidad de personas por hogar (estadisticas DANE.

2018}

+  Eslratificacion socioecondmica {Catastro Distrital, 2022).
» |ndice de pabreza muitidimensional {DANE, 2018},
+ Indicadores de salud publica (resuliados 2023) vy

morbimortalidad {corte 2023).
d. Temporalidad de Acciones en Salud Previas

Andlisis de riesgo territorial con bgse masstra con fuentes disponibles (2in EPS)
Abordaje Prasencial en el hogar y demis entornos de vida cofidiana

Cobertura Estimada
Sectores Catastrales
Hogares

Individuos

Numero

% avance

2.868.297

39%

EQuiro VALOR MES
(Equipo Etnico Difersncial 276.935.928
Caquipn Soports 584,824 640

Ciuipos Bases Examural Hoga

6227.421070

|Equgo [ ntomas Cuidadorss

5858 737 436

Egupa PAlextamural

1.446.027.508

Totai general

14.503.756.672

Secretania dispone def talanto humano pars la implementacion de
les Equipos Bisicos Extramurates,
fad o por av: atenciones 3 usyats fili
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Angligis de riesgo territorial con base
maesira integrando informacion EPS.
Abordaje Presencisl en e hogar y demis
entornos de vida cotidiana.

=  Asistencis en punios de atencidn para
caractenzacion

Cobertura Estimada Numero % avance
Sectores Catastrales 933 80%
Hogares 1.530.110 :
s el s 69%
Individuos 4.980.636

- Anslisis de nesgo teriforial con base
maestra integrando informacion EPS.

~ Abordaje Prasencial en el hogar y demas
entomos de vida cotidiana

~ Aslstencia en puntos de stencion pars
caractenizacion
Caracterizacién, intervencivn, seguimiento
a través de puevas teonsclogia TIC

Cobertura Estimada Numero % avance
Sectoras Catastrales 1.091

Hogares 2.050.999

_ 92%
individuos 6.616.291

«  Participacion de tres fuentes de financiacién
= Modalidad de contratacién EPS.SISS: PGP con base en
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Fase 4: 16 de abril de 2026 al 31 de diciembre de 2027

Anilizis de nesgo ferritorisi oon base
maestra integrando informacién EPS
Abordsje Presencial en el hogaer y demds
entomos da vida cotidlana

+ Asistencia an puntos de slencion para
carscterizscién
Caracterizacién, intervencion,
seguimiento a fravés de nuevas
tecnalogia TIC

Cobertura Estimada Numero % svance

Sectores Catastrales 1179
Hopgares 2.23124

Individuos - 7.142.955

100%

Participacion de tres fuentes da financizcion
Modalldad de contratacion EPS-5I88: PGP con base en

cumplimients y resullados

Ahora se debe hacer una Microplaneacion de lo que es la Fase 1. Nos debe llevar a
establecer cual es el orden de intervencién de los 696 sectores catastrales en cada
una de las SISS y asignarle un equipo de los EBE con el fin de desarrollar las acciones
en cada uno de los hogares.

2. Proceso de planeacion territorial: Los gedgrafos presentan la Metodologia de
mesa de trabajo para organizar el cronograma de los territorios priorizados:

Propuesta Algebra
de Mapas para el
Abordaje
Territorial
15 octubre 2024
31 mayo 2025

FLOALEAR AT
BT (R

l "D | BOGOT/\
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El Objetivo es aportar la metodologia de trabajo con las SISS para generar un
cronograma de abordaje de manera conjunto con los equipos de salud publica para
la siguiente vigencia.

Se propone usar la metodologia de Algebra de Mapas para lograr incorporar
elementos como:

“ Priorizacion de Equipos Basicos en Salud, mediante las categorias (la
efectividad y la temporalidad) de los territorios previamente abordados —
EBS Distrital

% Indicadores para comprender el porcentaje de uso residencial por sector
de catastral y definir con mayor claridad los sectores catastrales que
tienen un mayor numero de propiedad horizontal a partir de 4 pisos mas
— ACCVSyE Distrital

% Identificar barreras de acceso por sector catastral:

* Ambiental - ACCVSyE Distrital

* Accesibilidad - distancias y rutas de acceso — Mesa de Trabajo con
las Subredes

* Seguridad que dificulten el cumplimiento de las labores diarias de
los equipos - Mesa de Trabajo con las SISS.

¢Qué es un Algebra de Mapas?

* Es un conjunto de andlisis o geoprocesos que combina varias capas
mediante uno o mas procesos matematicos que deriva en una capa
resultado.

Tomade de hitps Ug .org/blog-territ l-zlgebra-d
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E d t b i
: 7 P Insumos
Artividad Rasponssbie _Apoyo Objetiva 505
Capas tt percopgion
Comgitment the b umo Geneeat tas Brales | FRAIER0 IRL, 3 b da
t Capa e bareras encea Las capas finales e 10tk de
RIS, e e Compeents |Componentes 2o 100 CAPIBTNTES treras ambientatan, |00 e WIS
para sgetea de mapas (sopaidsd, Bt s 46 hog e borscoas que &6 G B8 Seguiaad,
accestidan, redsdn de barenas pragaticade  (mognficos he RN, | oo snen m agetea gy | P IMACKINdRSO o by
PRI eriomotoga  [COMmUnEMIG Y VAR ek regsencialy o ibieniat
i iy e e opecad horzontal pot | =
St 1w cosaseal
Semanat Mtz Pyt con
‘9':‘20 " 2 Gonieeir und propussy umw:pu::ci::acm:yma 2
- 1ESENICIAN S ubilin Bn.E
slﬁﬁ;‘bﬂ Propustn o0 podetacidnde 1as cin :j&sm(; Comgonerss e pieachu e las gnzl ol ZE: IJ!L)) Enﬂega ﬂﬂﬂlas.n‘(g
2 3 s sk o enof e brpedt
R Z X Jeogratcos okbome, |0apas Comeinumo patd | Ficha metodoiigea P e el 08 de octubre de
reSidtado iGN Es Y » E o £ quis conmenga ol
e comunRatioyrsp £ mesa e consensa Eon conteatoy 9 forma pres-enci;ﬁ
i e parelde expatlos
metedoioga Deiphi
maddfic ady
Entoyno Hod [Detiming Lo
Egapss de FRERNE ‘-\{- % Mastriz final de
analisis ge {explicacionenia ponderacion de ios csery acidn e 104
|Semana2  [Consenso, mesapana! de expirtos £ mesa e b feneeidn finds adores para ol Ficha natovolGgica P H 2
ingcadones ¥ i ; indicadones a usat en i
23a127 s docapasiybetome [caculodel Bplitade s
d¢ e Comenitario mapa in i
| sspiiembis
Capasutivmdsanal
sy dn andiais do indeatoresy Fauipes de Vet A by Algebrd de Bapas, Ciipl
ol teatiza of Mpebed do mapasy ardlisiy ge == resuBado, Cromprama
Semanady4 pabR ot o on cadong proprdticos en 59, e abordaje teriftnna Ficha metogoldgica a0 Ao, shacefie,
30desepy, [ETEIOrCiTIDNOPaMa te sbardajec indcadoresy o ol o vigt el ¢ abdide, shapehile,
al 03 de Oot. | Dde d b estabiedido por Bicha metotoligcaipobticas inkseme do b attividad
realizada

Resultados esperados:

= Subredes se apropien de la metodologia y retomen las mesas del componente
geografico que les permita articular generacion e intercambio de informacion,
asi como la planeacion de acciones como pueden ser jornadas de servicios que
vinculen a los entornos y otros actores de salud publica de acuerdo a las
necesidades identificadas en cada sector catastral
Entorno Hogar Locales Ajustes y/o generan las capas de barreras con
informacion primaria y /o secundaria (ambientales, accesibilidad y seguridad)
— Plazo Primera semana
En las mesas de trabajo locales se lleguen a consensos que permitan asignar
una importancia o peso de las capas de acuerdo con sus dinamicas
territoriales — Plazo Primera y Segunda semana
ACCVSyE Local realizara el geoprocesamiento de algebra de mapas y entregara
al nivel distrital las capas utilizadas, la capa resultado, mapas, y cronograma
de abordaje por sector catastral de la Subred - Entrega el primer dia habil de
la cuarta semana, 07 octubre
Se da por terminada la asistencia técnica siendo las 1:00 pm

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Enviar las presentaciones ajustadas, al correo | JF Johanna Torres Septiembre 9 de
de las SISS Equipo Geodgrafos 2024

Revisar Cronograma para dar cumplimiento Sept 16 - Octubre
en las fechas establecidas. 8 de 2024

Equipo Geodgrafos -
SISS
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